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In der Umwelt- und Naturschutzverwaltung des Landes Baden-Wirttemberg ist beim Landratsamt
Freudenstadt — Amt fir Bau, Umwelt und Wasserwirtschaft — eine Stelle im hdheren Dienst mit
einem

Master bzw. Dipl.-Ing. (w/m/d) Physik, Chemie, Elektrotechnik, Maschinenbau,
Verfahrenstechnik, Bau- und Umweltingenieurwesen oder vergleichbar

unbefristet zu besetzen.

Die Eingruppierung der Stelle richtet sich zunachst nach dem Tarifvertrag_fur den 6ffentlichen
Dienst der Lander (TV-L) und erfolgt unter Berlicksichtigung der tarifrechtlichen Voraussetzungen
nach Entgeltgruppe 13 TV-L. Eine Verbeamtung wird grundsatzlich in Aussicht gestellt.

Hightech und Tannenduft — Die Starke des Landkreises Freudenstadt ist die Kombination eines
attraktiven Wirtschaftsstandortes mit einem einzigartigen Naturpotential und hoher
Lebensqualitat. Ob sportlich, gemutlich, kulturell oder kulinarisch: Der Landkreis Freudenstadt
bietet unbegrenzte Méglichkeiten der Freizeitgestaltung. Und als service- und zukunftsorientierter
Dienstleister verbindet das Landratsamt Freudenstadt berufliche Vielfalt mit einem attraktiven
Arbeitsumfeld. Weitere Informationen zum Landkreis erhalten Sie unter www.kreis-fds.de.

Diese interessanten Aufgabengebiete warten u. a. auf Sie:

Ausarbeitung von fachtechnischen Stellungnahmen im Planungs- und Genehmigungsprozess
zu den Themen: Arbeitsschutz und Arbeitsstatten, Immissionsschutz, Abfallrecht,
betriebliches Abwasser sowie Umgang mit wassergefahrdenden Stoffen

Fachtechnische Uberwachung und Beratung von Betrieben
Durchfihrung von Betriebsrevisionen und Umweltinspektionen im AuB3endienst
Bearbeitung von Nachbarschaftsbeschwerden

Das mussen Sie mitbringen:

Abgeschlossenes Diplom (Universitat) oder Masterabschluss, insbesondere der
Fachrichtungen: Ingenieurwesen u. a. Elektrotechnik, Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Bau-
und Umweltingenieurwesen sowie aus den Naturwissenschaften Chemie, Physik oder
vergleichbare Fachrichtungen.

Entsprechende Master-Abschliisse von Fachhochschulen, Hochschulen flir angewandte
Wissenschaften, einer Dualen Hochschule oder vergleichbarer Hochschulen missen zum
Zeitpunkt des Abschlusses flr den Zugang zum hdheren Dienst akkreditiert sein; der
Nachweis hierfir ist von der Bewerberin oder vom Bewerber zu flihren. Bei auslandischen
Abschlissen ist eine Zeugnisbewertung der Zentralstelle flr auslédndisches Bildungswesen
von der Bewerberin oder dem Bewerber vorzulegen. Die Nachweise sind den
Bewerbungsunterlagen beizufliigen.

Bereitschaft, zahlreiche AuBentermine im Landkreisgebiet, zum Teil auch in schwierigem
Gelande und unter kérperlicher Anstrengung, wahrzunehmen (Fahrerlaubnis der Klasse B


https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l
https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l
https://www.kreis-fds.de/startseite

sowie persénliche Mobilitat sind erforderlich)
Deutsche Sprachkenntnisse mindestens auf dem Sprachniveau C 1

Bewerberinnen und Bewerber aus Drittstaaten missen den Bewerbungsunterlagen ihren
Aufenthaltstitel mit entsprechender Arbeitserlaubnis beifligen.

Idealerweise bringen Sie darlber hinaus mit:

Belastbarkeit, Zuverlassigkeit, schnelle Auffassungsgabe und ein gutes
Kommunikationsvermdgen

Teamfahigkeit, Verhandlungsgeschick, engagierte, ergebnisorientierte, strukturierte und
selbststandige Arbeitsweise sowie sicheres Auftreten

Einschlagige Berufserfahrung im Arbeitsschutz und/oder im anlagenbezogenen Umweltschutz
ist von Vorteil

Fundierte EDV-Kenntnisse, insbesondere im Umgang mit Datenbanken, GIS-Systemen und den
gangigen Office-Produkten

Die Ausschreibung dient der Personalgewinnung und richtet sich ausschlieB3lich an Personen, die
noch nicht im héheren Dienst oder die nur befristet in der Landesverwaltung beschéftigt sind. Die
Einstellung erfolgt im Rahmen der Einarbeitungskonzeption fiir die Gewerbeaufsicht in Baden-
Wirttemberg. Dabei vermitteln wir Ihnen landeseinheitliche Standards auf der Grundlage eines
fachspezifischen Curriculums. Im Einzelnen werden Sie neben lhrer praktischen Arbeit diverse
fachliche und fachtbergreifende Einflihrungslehrgéange durchlaufen, von einem Tutor begleitet und
lernen verschiedene Verwaltungsebenen kennen. Dazu werden Sie ab April 2026 oder Oktober
2026 fur eine sechsmonatige Einarbeitungsphase zum Regierungsprasidium Karlsruhe abgeordnet.
Im Anschluss wird von uns gemeinsam mit Ihrem jeweiligen Tutor und dem Landratsamt
Freudenstadt geprift, ob Sie — je nach lhrem Hintergrund bzw. zur Umsetzung des Curriculums -
noch die Arbeit eines anderen Landratsamtes kennen lernen sollten. Wir bereiten Sie damit
umfanglich und praxisorientiert auf Ihre Aufgaben in der Landesverwaltung vor.

Gehalt und Perspektive:

Einstellung im Beschaftigtenverhéltnis nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L) in Entgeltgruppe 13

Die Perspektive einer spateren Verbeamtung ist bei Vorliegen der persénlichen,
laufbahnrechtlichen und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen gegeben

AuBerdem bieten wir lhnen:

Sinnhaftigkeit: Einen Arbeitsplatz mit interessanten und abwechslungsreichen Aufgaben in
einem kompetenten und engagierten Team.

Gemeinwohlorientierung: Mit |hrer Tatigkeit helfen Sie mit, unsere natirlichen
Lebensgrundlagen zu schitzen und arbeiten aktiv mit, eine intakte Umwelt und ein gesundes
Klima zu erhalten.

Sicherheit: Eine langfristige berufliche Perspektive bei einem 6ffentlichen Arbeitgeber.

Work Life Balance: Nutzen Sie die flexiblen Arbeitszeitmodelle zur Vereinbarkeit von Beruf und
Familie des Landratsamtes Freudenstadt.

Weiterentwicklung: Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten im Rahmen unserer
Personalentwicklung.

Weitere Vorteile: Einen Arbeitgeber-Zuschuss zum Job-Ticket BW bzw. Deutschlandticket Job,
Inanspruchnahme des JobBike BW und fir Beschaftigte eine betriebliche Altersversorgung
(VBL).
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Im Interesse der beruflichen Gleichstellung werden Frauen ausdricklich zur Bewerbung
aufgefordert. Die Stelle ist grundsatzlich teilbar. Schwerbehinderte Menschen werden bei
entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. Weitere Informationen finden Sie auf unserer
Homepage unter Bewerben mit Behinderung.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich jetzt — und kommen in unser Team!

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung mit Ihren vollstandigen und aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen Uber das Bewerbungsportal bis zum 08.10.2025.

Die Auswahlgespréche finden in Prasenz im Ministerium fir Umwelt, Klima und Energiewirtschaft
Baden-Wirttemberg statt.

Die Datenschutzhinweise flir Bewerberinnen und Bewerber zur Durchflihrung von
Bewerbungsprozessen finden Sie hier.

Sie haben noch Fragen?

Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Ihnen gerne Sabine Oesterle (Telefon 07441 920-5064).
Bei Fragen zum Besetzungsverfahren steht Ihnen Ann-Katrin Beck (Telefon 0711 126-2542) zur
Verfligung.


https://um.baden-wuerttemberg.de/de/ministerium/stellen-ausbildung/bewerben-mit-behinderung
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