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Beim Ministerium fir Umwelt, Klima und Energiewirtschaft Baden-Wurttemberg ist im Referat 11—
»Organisation” in der Abteilung 1 - ,Zentrale Aufgaben, Europa, Internationale Zusammenarbeit*
eine Stelle zum nachstmadglichen Zeitpunkt mit einer / einem

Betriebsmeisterin/Betriebsmeister (w/m/d)
zu besetzen.

Die Einstellung erfolgt im Beschaftigtenverhaltnis. Das Entgelt richtet sich nach dem Tarifvertrag
fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) und erfolgt unter Berticksichtigung der
tarifrechtlichen Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 9a TV-L.

Das Aufgabengebiet des Referats 11 umfasst die Organisation und ist fir den Inneren Dienst des
Umweltministeriums verantwortlich. Das Referat koordiniert und steuert samtliche Vorgéange zur
Unterbringung der Beschéftigten, zur Ausstattung der Dienstgebdude und Arbeitsplatze und ist fur
das Gebdudemanagement, den Arbeitsschutz, Sicherheitsfragen, Wissensmanagement und auch
das Krisenmanagement verantwortlich. Besonders wichtig ist uns, dass wir auch in der tdglichen
Arbeit auf die Umwelt achten. Das Referat kimmert sich daher auch um unser
Energiemanagementsystem, die Abfallmengen und den Wasserverbrauch des Hauses. Wir
betreuen insgesamt drei Dienstgebaude, die zentral in Stuttgart gelegen sind.

Diese interessanten Aufgabengebiete warten u. a. auf Sie:

Technische Betreuung der Geb&ude: Betrieb, Uberwachung und Instandhaltung der zentralen
Haus- und Betriebstechnik, insbesondere der Heizungs-, Klima-, Liftungs- und
Kéltetechnikanlagen

Betreuung und Uberwachung der elektrischen Versorgungssysteme inklusive der zwei
Notstromanlagen; monatliche Funktionsprifung der beiden Notstromanlagen vor
Dienstbeginn

RegelmaBige Inspektions- und Kontrolltatigkeiten an technischen Anlagen
Fehlerdiagnose, Stérungsbeseitigung und Dokumentation technischer Ablaufe
Koordination und Begleitung externer Dienstleister fir Wartungen und Prifungen
Optimierung des Anlagenbetriebs Uber die Gebdudeleittechnik

Mitwirkung im Umwelt- und Energieteam des Hauses

Teilnahme an Rufbereitschaften auB3erhalb der regularen Arbeitszeit
Das mussen Sie mitbringen:

Eine erfolgreich abgeschlossene handwerkliche oder technische Ausbildung in einem
einschlagigen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei
Jahren und einen entsprechenden Meisterbrief,

Eine glltige Fahrerlaubnis der Klasse B
Bereitschaft, auch aufBerhalb der normalen Arbeitszeit stundenweise Dienst zu leisten


https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l
https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l

Bereitschaft zur Teilnahme an regelmaBiger Rufbereitschaft im Wechsel mit Kolleginnen und
Kollegen

Deutsche Sprachkenntnisse mindestens auf dem Sprachniveau C 1

Bereitschaft zur eigenstandigen Durchfiihrung kleinerer Wartungs- und Reparaturarbeiten (z.
B. im Elektro-, Heizungs-, Liftungs-, Klima- und Sanitérbereich)

Bereitschaft zur Sicherheitslberprifung

Idealerweise bringen Sie darlber hinaus mit:

Termingerechte, sorgféltige und genaue Arbeitsweise
Sinn fur Struktur und Ordnung

Handwerkliches Geschick

Bereitschaft zur Zusammenarbeit im Team

Gute Kommunikationsféhigkeit und Serviceorientierung
Ein hohes Maf3 an Einsatzbereitschaft und Flexibilitat
Diskretion und Vertrauenswiurdigkeit

Interesse an Umweltschutz

Fortbildungsbereitschaft

Sichere Beherrschung und Anwendung der géangigen PC-Programme z.B. Word, Excel und
Outlook

Korperliche Belastbarkeit
Gehalt und Perspektive:
Unbefristete Vollzeitstelle

Bezahlung nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lédnder (TV-L) in
Entgeltgruppe 9a

AuBerdem bieten wir lhnen:

Sinnhaftigkeit: Einen Arbeitsplatz mit interessanten und abwechslungsreichen Aufgaben in
einem kompetenten und engagierten Team.
Gemeinwohlorientierung: Mit Ihrer Tatigkeit helfen Sie mit, unsere natirlichen

Lebensgrundlagen zu schitzen und arbeiten aktiv mit, eine intakte Umwelt und ein gesundes
Klima zu erhalten.

Sicherheit: Eine langfristige berufliche Perspektive bei einem 6ffentlichen Arbeitgeber.
Work Life Balance: Nutzen Sie die flexiblen Arbeitszeitmodelle zur Vereinbarkeit von Beruf und
Familie. Bei Bedarf und je nach Kapazitat steht Ihnen ein Betriebskrippenplatz zur Verfligung.

Weiterentwicklung: Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen unserer
Personalentwicklung.

UMfassend fit: Um lhre Gesundheit zu unterstiitzen bieten wir eine kostenfreie/reduzierte

Mitgliedschaft bei Urban Sports Club, eine ergonomische Arbeitsplatzgestaltung und
Gesundheitsvortrage.

Weitere Vorteile: Einen Arbeitgeber-Zuschuss zum Job-Ticket BW bzw. Deutschlandticket Job,
Inanspruchnahme des JobBike BW und fir Beschaftigte eine betriebliche Altersversorgung
(VBL).

Zentrale Lage: Wir sind in der Nahe des Hauptbahnhofs gelegen und ideal mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln zu erreichen.



https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l
https://urbansportsclub.com/de/
https://lbv.landbw.de/service/jobticket-bw
https://lbv.landbw.de/service/jobticket-bw
https://lbv.landbw.de/service/jobbike-bw
https://www.vbl.de/de/startseite
https://www.vbl.de/de/startseite

Im Interesse der beruflichen Gleichstellung werden Frauen ausdricklich zur Bewerbung
aufgefordert. Die Stelle ist grundsatzlich teilbar. Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen
gleichgestellten behinderten Menschen werden ausdricklich begrif3t und bei im Wesentlichen
gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt. Weitere Informationen finden Sie auf unserer
Homepage unter Bewerben mit Behinderung.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich jetzt — und kommen in unser Team!

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung mit lhren vollstandigen und aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen Uber das Bewerbungsportal bis zum 01.12.2025.

Die Auswahlgespréche finden in Prasenz im Ministerium fir Umwelt, Klima und Energiewirtschaft
Baden-Wirttemberg statt.

Die Datenschutzhinweise fir Bewerberinnen und Bewerber zur Durchflihrung von
Bewerbungsprozessen finden Sie hier.

Sie haben noch Fragen?

Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Ihnen gerne Heike Engelhardt (Telefon 0711 126-2617)
oder Alexandra Hohmann (Telefon 0711-126-1575). Bei Fragen zum Besetzungsverfahren steht
lhnen Annalena Thiel (Telefon 0711 126-2642) zur Verfiigung.


https://um.baden-wuerttemberg.de/de/ministerium/stellen-ausbildung/bewerben-mit-behinderung
https://stelle.pro/de/jobposting/0db41b66f484fb36190f8830016cbe90346a612a0/apply
https://um.baden-wuerttemberg.de/index.php?id=14882

