MINISTERIUM FUR UMWELT, KLIMA UND ENERGIEWIRTSCHAFT

UM12-0305.3-35/1

In der Umwelt- und Naturschutzverwaltung des Landes Baden-Wdrttemberg ist in der
Nationalparkverwaltung Schwarzwald eine Stelle in der Presse- und Offentlichkeitsarbeit fur das
Projekt der Weiterentwicklung des Nationalparks Schwarzwald mit einer Fachperson (w/m/d) der
Qualifikation

Master bzw. Diplom (w/m/d) Kommunikationswissenschaften, Medienmanagement,
Journalismus, Politikwissenschaften oder vergleichbar

befristet bis zum 24.01.2026 zu besetzen.

Die Eingruppierung der Stelle richtet sich nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L) und erfolgt unter Berlcksichtigung der tarifrechtlichen Voraussetzungen nach
Entgeltgruppe 13 TV-L. Die Einstellung erfolgt zeitlich befristet auf der Grundlage von § 14 Absatz 1
Nummer 3 Teilzeit- und Befristungsgesetz.

Die Natur im Nationalpark Schwarzwald wird eine Spur wilder. Dafir braucht sie ihre Zeit. Die
Beschaftigten der Nationalparkverwaltung begleiten diese Entwicklung. Gemeinsam tragen sie die
Gedanken von Wildnis und biologischer Vielfalt weiter, als Leitsatze ihres Handelns. Als untere und
hohere Naturschutz-, Forst- und Jagdbehérde tragt die Nationalparkverwaltung eine umfassende
Verantwortung. Weitere Informationen zum Nationalpark Schwarzwald erhalten Sie unter
www.nationalpark-schwarzwald.de.

Diese interessanten Aufgabengebiete warten u. a. auf Sie:

* Mitwirkung am Projekt zur Weiterentwicklung des Nationalparks Schwarzwald (NLP) im Bereich
der Presse- und Offentlichkeitsarbeit

» Koordinierung und Unterstitzung der neuen Kommunikationsstrategie des Nationalparks mit
einer starkeren Ausrichtung auf digitale Kommunikation (Website und soziale Medien)

* Vernetzung und Zusammenarbeit mit anderen wichtigen Akteuren im Bereich der
Kommunikation

Das mussen Sie mitbringen:

* Abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom oder Master) mit Schwerpunkt Kommunikation,
Journalismus, Medien, Politik oder mit naturwissenschaftlicher Ausrichtung. Entsprechende
Master-Abschlisse von Fachhochschulen, Hochschulen fir angewandte Wissenschaften, einer
Dualen Hochschule oder vergleichbarer Hochschulen missen zum Zeitpunkt des Abschlusses
fur den Zugang zum héheren Dienst akkreditiert sein; der Nachweis hierfur ist von der
Bewerberin oder vom Bewerber zu fiihren. Bei auslandischen Abschliissen ist eine
Zeugnisbewertung der Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen von der Bewerberin oder
dem Bewerber vorzulegen. Die Nachweise sind den Bewerbungsunterlagen beizuflgen.

» Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Medien, Presse- und Offentlichkeitsarbeit
* Deutsche Sprachkenntnisse mindestens auf dem Sprachniveau C1


https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l
https://www.nationalpark-schwarzwald.de/de
https://www.nationalpark-schwarzwald.de/de

Idealerweise bringen Sie dartber hinaus mit:

* Kenntnisse der Ziele, Aufgaben und Arbeitsschwerpunkte des Nationalparks sowie seiner
Struktur und Gremien

» Erfahrung im Onlinejournalismus und mit den gangigen Social-Media-Plattformen
* Hervorragende Kommunikationsfahigkeit in Wort und Schrift, in Deutsch und Englisch
* Ausgepragte Sozialkompetenz und souveranes, verbindliches Auftreten

» Zeitliche Flexibilitat und die Bereitschaft zur Teilnahme an Veranstaltungen auf3erhalb der
Ublichen Arbeitszeiten an Abenden oder Wochenenden

* Hohes Mal} an Kreativitat, Engagement, Belastbarkeit sowie Organisationstalent.

Gehalt und Perspektive:

* Einstellung im Beschéftigungsverhaltnis nach dem Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L) in Entgeltgruppe 13

AufRerdem bieten wir lhnen:

* Sinnhaftigkeit: Einen Arbeitsplatz mit interessanten und abwechslungsreichen Aufgaben in
einem kompetenten und engagierten Team.

* Gemeinwohlorientierung: Mit lhrer Tatigkeit helfen Sie mit, unsere nattrlichen
Lebensgrundlagen zu schiitzen und arbeiten aktiv mit, eine intakte Umwelt und ein gesundes
Klima zu erhalten.

* Work Life Balance: Nutzen Sie die flexiblen Arbeitszeitmodelle zur Vereinbarkeit von Beruf und
Familie des Nationalparks Schwarzwald.

* Weiterentwicklung: Vielféltige Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten.

* Weitere Vorteile: Einen Arbeitgeber-Zuschuss zum Job-Ticket BW bzw. Deutschlandticket Job,
Inanspruchnahme des JobBike BW und fur Beschaftigte eine betriebliche Altersversorgung
(VBL).

Im Interesse der beruflichen Gleichstellung werden Frauen ausdrtcklich zur Bewerbung aufgefordert.
Die Stelle ist grundsatzlich teilbar. Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung
bevorzugt eingestellt. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage unter Bewerben mit
Behinderung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich jetzt — und kommen in unser Team!

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung mit Ihren vollstdndigen und aussagekréftigen
Bewerbungsunterlagen Uber das Bewerbungsportal bis zum 21.11.2024.

Die Auswahlgespréache finden in Prasenz im Ministerium fir Umwelt, Klima und Energiewirtschaft
Baden-Wiirttemberg statt.

Die Datenschutzhinweise fir Bewerberinnen und Bewerber zur Durchflihrung von
Bewerbungsprozessen finden Sie hier.

Sie haben noch Fragen?

Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Ihnen gerne Anne Kobarg (Telefon 07449 92998-14). Bei
Fragen zum Besetzungsverfahren steht Innen Svenja Bickert (Telefon 0711 126-1825) zur
Verfugung.


https://um.baden-wuerttemberg.de/de/ministerium/stellen-ausbildung/bewerben-mit-behinderung
https://stelle.pro/de/jobposting/1083b9e37cf2745794434370e3c097186ce11c5f0/apply
https://um.baden-wuerttemberg.de/index.php?id=14882
https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l
https://lbv.landbw.de/service/jobticket-bw
https://lbv.landbw.de/service/jobticket-bw
https://lbv.landbw.de/service/jobbike-bw
https://www.vbl.de/de/startseite




