SR Baden-Wiirttemberg
IR Staatsministerium
B

Stellenausschreibung

Im Staatsministerium ist bei Abteilung Il, Referat 23 — Landesmarketing, Veranstaltungen — zum
nachstmdglichen Zeitpunkt der Dienstposten einer/eines

Referentin/Referent Personalmarketing-Strategie (w/m/d)
100 %
(Kennziffer 23_02)

befristet bis 31.12.2026 zu besetzen.
Informationen zum Staatsministerium finden Sie hier.

lhre Aufgaben:

Das Referat 23 des Staatsministeriums ist zustéandiges Fachreferat flr die Landesmarke Baden-
Wiirttemberg sowie die Werbemarke THE LAND. Mit THE LAND soll der Standort Baden-
Wiurttemberg national und international positioniert, Fachkréfte weltweit angesprochen sowie die
Menschen und Unternehmen in Baden-Wirttemberg integriert werden.

Die Tatigkeit erstreckt sich im Wesentlichen auf folgende Arbeiten innerhalb dieser
Aufgabenfelder:

Entwicklung und Umsetzung einer Personalmarketing-Strategie, mit der die Bekanntheit und
Attraktivitdt der Landesverwaltung als Arbeitgeber gesteigert wird und Fachkrafte flr die
Landesverwaltung gewonnen und gehalten werden (Recruitung, Retention). Die Bestandteile
der Strategie sind die Arbeitergebermarke der Landesverwaltung (inkl. Anpassung der
Stellenausschreibungen und Messematerialien), ein Karriereportal sowie WerbemaBnahmen in
relevanten Kommunikationskanalen (z.B. Social Media).

Umsetzung einer 6ffentlichen Agenturausschreibung, mit der die geeignete Agentur fur die
Umsetzung der Personalmarketing-Strategie identifiziert wird.

Steuerung des integrierten Projektes in Zusammenarbeit mit den relevanten Referaten der
Ministerien (Personal, Presse- und Offentlichkeitsarbeit).

Steuerung der Agentur bei der Entwicklung der Arbeitgebermarke und der WerbemafR3nahmen
sowie bei der Erfolgsmessung.

Kosten- und Budgetcontrolling.

Eine Anderung des Aufgabenzuschnitts bleibt vorbehalten.
lhr Profil:

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Abschluss eines Diplom-,
Magister-, Staatsprifungs- oder Masterstudiengangs an einer Universitat oder einer anderen
Hochschule in gleichgestellten Studiengéngen).

Marketing-Erfahrung in den Feldern Markenentwicklung/-fihrung (z.B. Employer Branding),
Kommunikationsstrategie, Werbekampagnen-Umsetzung und -Messung, Agenturfihrung ist
winschenswert.

Erfahrung bei der Steuerung von integrierten Prozessen mit mehreren Stakeholdern ist von
Vorteil.


https://stm.baden-wuerttemberg.de/de/ministerium

Darliber hinaus erwarten wir ein hohes Maf3 an Leistungs- und Einsatzbereitschaft,
Flexibilitat, die Fahigkeit zu selbststandigem und strukturiertem Arbeiten sowie Team- und
Kommunikationsfahigkeit.

Unser Angebot:

Die Tatigkeit im Staatsministerium ermdglicht das Arbeiten nah am tagesaktuellen politischen
Geschehen.

Eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem
motivierten, kompetenten und kollegialen Umfeld.

Mdoglichkeiten der flexiblen Gestaltung von Arbeitszeiten (inklusive Homeoffice bis zu drei
Tagen nebst Bereitstellung technischer Ausstattung).

Ein modern, ergonomisch und mit aktueller Technik ausgestatteter Arbeitsplatz.

Forderung der Gesundheit und des Wohlbefindens durch eine Betriebsmitgliedschaft (zu
verglinstigten Konditionen) bei einer Fitness Plattform.

Unterstitzung Ihrer Mobilitédt mit dem JobTicket BW.

Betriebliche Altersvorsorge fir Tarifbeschéaftigte.

Betreuungsmaoglichkeiten in der Kindertagesstatte Villa Reitzensteinle.

Vielfaltige Fortbildungsmaoglichkeiten.

Verpflegungsmodglichkeiten in der Kantine.
Informationen fiir Beamtinnen und Beamte:

Der Dienstposten ist mit Beamtinnen/Beamten bis zur Besoldungsgruppe A 15 (hD) LBesG
besetzbar.

Da eine freie und besetzbare Stelle nicht zur Verfligung steht, kann der Dienstposten mit
Beamtinnen oder Beamten nur im Rahmen einer Abordnung besetzt werden.

Die Laufbahnbefahigung fir den héheren Verwaltungsdienst ist Voraussetzung fir die
Wahrnehmung der Position im Beamtenverhéltnis.

Informationen flr Arbeitnenmerinnen und Arbeitnehmer:

Im befristeten Beschaftigtenverhaltnis erfolgt die Eingruppierung bei Vorliegen der tarifrechtlichen
und persdnlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrags fir den 6ffentlichen
Dienst der Lander (TV-L).

Eine Abordnung aus anderen Bereichen der Verwaltung ist auch im Bereich des TV-L mdglich.

Die Gehaltsspanne entnehmen Sie bitte der Gehaltstabelle, die Sie unter folgendem Link finden:
Gehaltstabelle.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei entsprechender Eignung bevorzugt
bertcksichtigt. Die Uberwiegende Zahl der Arbeitsplatze des Staatsministeriums ist barrierefrei
zuganglich. Im Bedarfsfall unterstiitzen wir eine behinderungsgerechte Ausstattung des
Arbeitsplatzes. Bei Fragen kdnnen Sie sich unter Schwerbehindertenvertretung@stm.bwl.de zudem
an die Schwerbehindertenvertretung des Staatsministeriums wenden, die Ihnen gerne Fragen zur
Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen beantwortet und Sie nach |hrer Bewerbung im
weiteren Bewerbungsprozess unterstitzt.

Es handelt sich um eine Vollzeittatigkeit, die jedoch grundséatzlich teilbar ist. Voraussetzung ist,
dass die Bewerbungslage eine Besetzung im Tandem ermdglicht.


https://lbv.landbw.de/documents/20181/0/4_Tabellenentgelt+ab+01.11.2024.pdf/28e90725-cb0d-1fec-610b-ad85203c4a39?t=1714999438857
mailto:Schwerbehindertenvertretung@stm.bwl.de
https://lbv.landbw.de/service/jobticket-bw
https://lbv.landbw.de/-/zusatzversorgung
https://www.element-i.de/kinderhaeuser/villa-reitzensteinle/

Das Staatsministerium ist Trager des Zertifikats ,,audit berufundfamilie®. Das Land Baden-
Wirttemberg ist Unterzeichner der Charta der Vielfalt.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich Uber unser Bewerberportal.

Hier finden Sie den Link zur Stellenausschreibung_mit der Méglichkeit der Onlinebewerbung_bis
zum 31. Januar 2025.

Sollten Sie sich in Papierform bewerben wollen, so senden Sie die Unterlagen an:
Staatsministerium Baden-Wirttemberg, Personalreferat, Richard-Wagner-Str. 15, 70184 Stuttgart.
Aus Verwaltungs- und Kostengriinden kénnen wir Ihre Bewerbungsunterlagen leider nicht
zurtcksenden.

Bitte beachten Sie auBerdem die_Informationen zur Verarbeitung_personenbezogener Daten im
Zusammenhang mit Bewerbungsverfahren im Staatsministerium.

Haben Sie noch Fragen?
Bei Fragen zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an Frau Bankoley (Tel.: 0711/2153-
205).

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Innen Frau Hess (Tel.: 0711/2153-214) gerne zur
Verfiigung.

o0+
o #» o charta der vielfalt

s 09 —
T . I
UNTE RZE! CHNE et it 2008
audit berufundfamilie



https://stelle.pro/jobposting/281ec574d9b532a9cd025a4bbc40d9dfaffc61b40
https://stm.baden-wuerttemberg.de/de/header-und-footer/datenschutz/datenschutz-bei-bewerbungsverfahren/

