Mitarbeiter (w/m/d)
Unternehmensentwicklung als
Datenbank Administrator




STELLENBESCHREIBUNG

Das DONAUISAR Klinikum ist ein sich
dynamisch entwickelnder, regional
fiihrender Krankenhausverbund in
Niederbayern mit Standorten in
Deggendorf, Dingolfing und Landau
mit 690 Planbetten. Als Regel- und
Schwerpunktversorger fiir zwei
Landkreise beschiftigen wir 2.500
Mitarbeitende und betreuen jahrlich
iiber 31.000 stationire Patientinnen
und Patienten in 21 Fachdisziplinen.
Das DONAUISAR Klinikum ist einer der
Standorte des Medizincampus
Niederbayern und sichert die aktive
Forschung und Lehre angehender
Medizinerinnen und Mediziner in der
Region. Technisch hoch versiert (u.a.
Da-Vinci-Operationssystem) verfiigen
wir iiber eine Reihe von anerkannten
Zentren wie Onkologisches Zentrum,
Perinatal Zentrum Level I sowie eine
iiberregionale Stroke Unit. Wir bieten
eine moderne Infrastruktur, in der
medizinische und pflegerische
Fachkompetenz, Empathie und
Innovation gleichermafien
wirtschaftlich erfolgreich wachsen
konnen. Unsere vier
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Tochterunternehmen (drei
Medizinische Versorgungszentren und
eine spezialisierte ambulante
Palliativversorgung) ermoglichen die
bestmogliche ambulante
Patientenversorgung. Zudem ist ein
Serviceunternehmen integriert.

Zur Erweiterung unseres Teams der
Unternehmensentwicklung suchen wir
zum nichstmoglichen Zeitpunkt einen
motivierten und zuverlissigen
Mitarbeiter (w/m/d) als Datenbank
Administrator.

IHR PROFIL

m Abgeschlossenes Studium der
Wirtschaftsinformatik, Informatik,
Betriebswirtschaftslehre oder eine
abgeschlossene Ausbildung als
Fachinformatiker (w/m/d)

m Erfahrung in der Administration
und/oder der Entwicklung von
Datenbanken,
Datenbankmanagementsystemen,
Datenmodellierung,
Datenintegration und
Datenvisualisierung

m Planung, Konzeptionierung,
Entwicklung, Weiterentwicklung
und proaktive Uberwachung der
Datenbankumgebung, -strukturen
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und -prozesse sowie der
Schnittstellenlosungen

Entwicklung und Implementierung

von Datenmodellen,
Datenbankapplikationen und -
reports
QualitatssicherungsmalBBnahmen
und Tests bei der Anderung der
Datenbankprozesse

Profunde Erfahrung mit dem Qlik
Produktportfolio (Qlik Sense, Qlik
Saas, QlikView, NPrinting)

Sehr gute kommunikative
Fahigkeiten, hohes
Verantwortungsbewusstsein und
Erfahrung im
sparteniibergreifenden Denken

IHRE AUFGABEN

Integration von Daten aus
verschiedenen Quellen wie KIS-
Systemen, Produktionssystemen,
Sensoren und externen
Datenquellen fiir umfassende
Analyse und Reporting bis hin zur
Generierung von aussagekriftigen
Dashboards/Apps

Durchfithrung von
Datenmodellierung und -
optimierung, um sicherzustellen,
dass die BI-Losungen den
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Anforderungen der Benutzer
entsprechen

Enge Zusammenarbeit mit
verschiedenen Abteilungen wie
Arzte, Pflege, IT,
Qualitatsmanagement und
Geschaftsfiihrung, um die BI-
Anforderungen zu verstehen und
umzusetzen

Kontinuierliche Dokumentation der
Prozesse

WIR BIETEN

Leistungsgerechte Vergiitung nach
TVoD-VKA mit allen
Sozialleistungen des offentlichen
Dienstes

BVK Zusatzversorgung (Betriebliche
Altersvorsorge,
Arbeitgeberfinanzierte
Pflichtversicherung)

Sicherer Arbeitsplatz in einem
modernen Unternehmen der
Gesundheitsbranche
Eigenverantwortliche und
abwechslungsreiche Tatigkeit mit
Entwicklungsmoglichkeit in einem
kollegialen, motivierten und
kreativen Team

Strukturierte Einarbeitung und
gezielte Personalentwicklung



Geforderte, individuelle Fort- und
Weiterbildungsmoglichkeiten

WORAUF SIE SICH AUSSERDEM
FREUEN KONNEN

Corporate Benefits mit vielen
Vergilinstigungen bei regionalen und
tiberregionalen Anbietern
Betriebliches
Gesundheitsmanagement mit
attraktiven Fitnessangeboten
Gemeinsame Erlebnisse bei
betrieblichen Feiern,
Teambuildingmafnahmen und
diversen Veranstaltungen
Vergiinstigte Kinderbetreuung in
der Kinderkrippe an der
Betriebsstitte Deggendorf
Attraktiver, familienfreundlicher
Klinikstandort mit vielen
Freizeitmoglichkeiten in der Region

Ihre Bewerbung senden Sie bitte

bevorzugt iiber unser Online Portal. Bei

Nutzung anderer Bewerbungswege

bitten wir um Angabe der Kennziffer A-

01-90170-2024-01.
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DONAUISAR Klinikum
Deggendorf
Perlasberger Str. 41
94469 Deggendorf
Telefon:

0991 380-0

DONAUISAR Klinikum
Dingolfing
Teisbacher StraBe 1
84130 Dingolfing
Telefon:

08731 88-0

DONAUISAR Klinikum
Landau
Bayerwaldring 17
94405 Landau an der
Isar

Telefon:

09951 75-1
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