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Beim Ministerium fir Umwelt, Klima und Energiewirtschaft Baden-Wurttemberg ist beim
Landratsamt Rottweil - Umweltschutzamt — zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine Stelle im
hoheren Dienst mit einem

Master bzw. Dipl.-Ing. (w/m/d) Bauingenieurwesen, Umweltschutztechnik,

Wasserwirtschaft und Bodenmanagement
in Vollzeit

Zu besetzen.

Die Eingruppierung der Stelle richtet sich nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L) und erfolgt unter Berlicksichtigung der tarifrechtlichen Voraussetzungen nach
Entgeltgruppe 13 TV-L.

Der Kreis Rottweil liegt zwischen Schwébischer Alb und Schwarzwald. Die abwechslungsreiche
Mittelgebirgslandschaft, die wachstumsstarke, mittelstandisch gepragte Wirtschaftsstruktur sowie
die vielfaltigen Kultureinrichtungen bieten attraktive Lebens- und Arbeitsbedingungen.

Das Landratsamt Rottweil hat seinen Sitz in der altesten Stadt Baden-Wiirttembergs, die in einer
reizvollen Urlaubsregion liegt mit hohem Freizeitwert und einem reichhaltigen kulturellen Angebot.
Als Motor fir eine nachhaltige Stadtentwicklung und fir diverse Zukunftsprojekte wird 2028 die
Landesgartenschau in Rottweil stattfinden.

Das Umweltschutzamt des Landratsamtes Rottweil ist fur alle Aufgabengebiete des Wasserrechts
einschlieBlich des Altlasten- und Bodenschutzes sowie flir Bereiche des Abfallrechts zustandig.

Diese interessanten Aufgabengebiete warten u. a. auf Sie:

Federflihrung und Stellungnahmen fiir Projekte/MaBnahmen, die im Zusammenhang mit der
Landesgartenschau Rottweil 2028 und der Neckar-Revitalisierung in Rottweil stehen

Vollzug der Wasserrahmenrichtlinie und Mitarbeit im Bereich oberirdische
Gewésser/Wasserbau/Gewasserdkologie

Allgemeine Gewésseraufsicht und Gefahrenabwehr
Federfihrung und Stellungnahmen fir Bebauungsplane
Mitarbeit im Bereich der Kommunalen Abwasserbeseitigung

Das mussen Sie mitbringen:

Abgeschlossenes Diplom (Universitat) oder einen Masterabschluss (Universitat oder
Hochschule fir angewandte Wissenschaften) der Fachrichtungen Bauingenieurwesen mit dem
Vertiefungsstudium Wasser und Umwelt, Umweltschutztechnik, Wasserwirtschaft und
Bodenmanagement oder vergleichbarer Fachrichtungen.

Entsprechende Master-Abschlisse von Fachhochschulen, Hochschulen flir angewandte
Wissenschaften, einer Dualen Hochschule oder vergleichbaren Hochschulen miissen zum



Zeitpunkt des Abschlusses fir den Zugang zum hdheren Dienst akkreditiert sein. Der Nachweis
hierfur ist von der Bewerberin oder vom Bewerber zu fuhren. Bei ausléndischen Abschlissen ist
eine Zeugnisbewertung der Zentralstelle fir ausldndisches Bildungswesen von der Bewerberin
oder dem Bewerber vorzulegen. Die Nachweise sind den Bewerbungsunterlagen beizufligen.

Bereitschaft, zahlreiche AuBentermine, zum Teil auch in schwierigem Geléande und unter
korperlicher Anstrengung, wahrzunehmen (Fahrerlaubnis der Klasse B sowie personliche
Mobilitat sind erforderlich)

Deutsche Sprachkenntnisse mindestens auf dem Sprachniveau C1

Bewerberinnen und Bewerber aus Drittstaaten miissen den Bewerbungsunterlagen ihren
Aufenthaltstitel mit entsprechender Arbeitserlaubnis beifligen

Idealerweise bringen Sie darlber hinaus mit:

Sicheres Auftreten, Kommunikationsfahigkeit und Verhandlungsgeschick
Selbststandige, ergebnisorientierte und strukturierte Arbeitsweise
Belastbarkeit, Zuverlassigkeit und schnelle Auffassungsgabe
Teamfahigkeit, Einsatzbereitschaft und Durchsetzungsvermdgen

Gute IT-Kenntnisse insbesondere in MS-Office

Die Ausschreibung dient der Personalgewinnung und richtet sich ausschlieBlich an Personen, die
noch nicht im héheren Dienst oder nur befristet in der Landesverwaltung beschaftigt sind. Die
Einstellung erfolgt im Rahmen der Einarbeitungskonzeption fir die Wasserwirtschaft in Baden-
Wirttemberg. Dabei vermitteln wir Ihnen landeseinheitliche Standards auf der Grundlage eines
fachspezifischen Curriculums. Im Einzelnen werden Sie neben lhrer praktischen Arbeit diverse
fachliche und fachtbergreifende Einfihrungslehrgéange durchlaufen, von einem Tutor begleitet und
lernen verschiedene Verwaltungsebenen kennen. Dazu werden Sie innerhalb des ndchsten Jahres
fir eine sechsmonatige Einarbeitungsphase zum Regierungspréasidium Freiburg abgeordnet. Im
Anschluss wird von uns gemeinsam mit lhrem jeweiligen Tutor und dem Landratsamt Rottweil
gepruft, ob Sie - je nach Ihrem Hintergrund bzw. zur Umsetzung des Curriculums — noch die Arbeit
eines anderen Landratsamtes kennen lernen sollten. Wir bereiten Sie damit umfénglich und
praxisorientiert auf Ihre Aufgaben in der Landesverwaltung vor.

Gehalt und Perspektive:

Einstellung im Beschaftigtenverhaltnis nach dem Tarifvertrag_fur den &éffentlichen Dienst der
Lander (TV-L) in Entgeltgruppe E 13

AuBerdem bieten wir lhnen:

Sinnhaftigkeit: Einen Arbeitsplatz mit interessanten und abwechslungsreichen Aufgaben in
einem kompetenten und engagierten Team.
Gemeinwohlorientierung: Mit Ihrer Tatigkeit helfen Sie mit, unsere natirlichen

Lebensgrundlagen zu schitzen und arbeiten aktiv mit, eine intakte Umwelt und ein gesundes
Klima zu erhalten.

Sicherheit: Eine langfristige berufliche Perspektive bei einem 6ffentlichen Arbeitgeber.

Work Life Balance: Nutzen Sie die flexiblen Arbeitszeitmodelle und Home-Office-
Mdoglichkeiten des Landratsamtes Rottweil

Weiterentwicklung: Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmdoglichkeiten im Rahmen unserer
Personalentwicklung.


https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l
https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l

Weitere Vorteile: Einen Arbeitgeber-Zuschuss zum Job-Ticket BW bzw. Deutschlandticket Job,
Inanspruchnahme des JobBike BW und fur Beschaftigte eine betriebliche Altersversorgung
(VBL).

Im Interesse der beruflichen Gleichstellung werden Frauen ausdrlicklich zur Bewerbung
aufgefordert. Die Stelle ist grundséatzlich teilbar. Schwerbehinderte Menschen werden bei
entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. Weitere Informationen finden Sie auf unserer
Homepage unter Bewerben mit Behinderung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich jetzt — und kommen in unser Team!

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung mit Ihren vollstandigen und aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen Uber das Bewerbungsportal bis zum 15.09.2025.

Die Auswahlgespréache finden in Prasenz im Ministerium fir Umwelt, Klima und Energiewirtschaft
Baden-Wiirttemberg statt.

Die Datenschutzhinweise fir Bewerberinnen und Bewerber zur Durchflihrung von
Bewerbungsprozessen finden Sie hier.

Sie haben noch Fragen?

Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Ihnen gerne Erste Landesbeamte, Hermann Kopp (Tel.:
0741244221). Bei Fragen zum Besetzungsverfahren steht lhnen Mariciella Ohler (Telefon 0711 126-
2708) zur Verfiigung.


https://um.baden-wuerttemberg.de/de/ministerium/stellen-ausbildung/bewerben-mit-behinderung
https://stelle.pro/de/jobposting/ab51dc0046304caf265af5c0645c78a7d44c49c70/apply
https://um.baden-wuerttemberg.de/index.php?id=14882
https://lbv.landbw.de/service/jobticket-bw
https://lbv.landbw.de/service/jobticket-bw
https://lbv.landbw.de/service/jobbike-bw
https://www.vbl.de/de/startseite
https://www.vbl.de/de/startseite

