IR Baden-Wiirttemberg
IR Ministerium fur Umwelt, Klima
3R und Energiewirtschaft

UM12-0305.3-48/2

Starten Sie jetzt Ihre Karriere in der Umwelt- und Naturschutzverwaltung Baden-Wirttemberg mit
dem Einarbeitungsjahr fiir Naturschutzfachkrafte.

Wir suchen
Naturwissenschaftlerinnen / Naturwissenschaftler (w/m/d) fiir den Bereich Naturschutz

bei den Landratsdmtern und garantieren lhnen den bestmdglichen und von Profis umfassend
begleiteten Einstieg im Rahmen unserer Einarbeitungskonzeption.

Sie sind noch nicht unbefristet im héheren Dienst beim Land Baden-Wurttemberg beschaftigt und
ortlich flexibel? Dann bewerben Sie sich!

Wissenswertes auf einen Blick:
Startdatum: 01.10.2025
Beschaftigungsumfang: Vollzeit/Teilzeit (mindestens 60 Prozent)
Eingruppierung: Einstieg in E13 TV-L

Arbeitsverhaltnis: unbefristet
Diese interessanten Aufgabengebiete warten u. a. auf Sie:

Stellungnahmen zu Regional- und Bauleitpldnen, Umweltvertraglichkeitsprifungen, Natura
2000-Vertraglichkeitsprifungen

Stellungnahmen zu Eingriffs-Ausgleichsbilanzen und speziellen artenschutzrechtlichen
Priufungen

Ausweisung sowie Betreuung und Kontrolle von Schutzgebieten

Mitwirkung bei der Konzeption und Umsetzung von MaBBnahmen nach der
Landschaftspflegerichtlinie sowie von Natura 2000-Managementplanen

Konzeption und Umsetzung von MaBnahmen zur Aufwertung und Neuschaffung von
Lebensraumen

Das missen Sie mitbringen:

Erfolgreich abgeschlossenes naturwissenschaftliches Studium (Diplom-/ Masterstudiengang)
- insbesondere der Fachrichtungen Biologie oder Natur- bzw. Umweltwissenschaften mit
entsprechendem Schwerpunkt Naturschutz und/oder Landschaftspflege oder vergleichbare
Fachrichtungen.

Entsprechende Master-Abschlisse von Fachhochschulen, Hochschulen fir angewandte
Wissenschaften, einer Dualen Hochschule oder vergleichbarer Hochschulen missen zum Zeitpunkt
des Abschlusses flir den Zugang zum héheren Dienst akkreditiert sein; der Nachweis hierfir ist von
der Bewerberin oder vom Bewerber zu fuhren. Bei ausldndischen Abschlissen ist eine
Zeugnisbewertung der Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen von der Bewerberin oder
dem Bewerber vorzulegen. Die Nachweise sind den Bewerbungsunterlagen beizufligen.


https://um.baden-wuerttemberg.de/de/ministerium/stellen-ausbildung/stellenangebote/einarbeitungsjahr

Wir erwarten die Bereitschaft, zahlreiche AuBentermine, zum Teil auch in schwierigem Gelande
und unter kdrperlicher Anstrengung, wahrzunehmen (Fahrerlaubnis der Klasse B sowie
persdnliche Mobilitat sind erforderlich).

Deutsche Sprachkenntnisse mindestens auf dem Sprachniveau C1
Bewerberinnen und Bewerber aus Drittstaaten miissen den Bewerbungsunterlagen ihren

Aufenthaltstitel mit entsprechender Arbeitserlaubnis beifligen.

Gehalt und Perspektive:

Die Einstellung erfolgt im Beschéaftigungsverhéltnis nach den geltenden Bestimmungen
des Tarifvertrages fiir den éffentlichen Dienst der Léander (TV-L) in Entgeltgruppe 13.

Die Perspektive einer spateren Verbeamtung ist bei Vorliegen der persénlichen,
laufbahnrechtlichen und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen gegeben.

AuBerdem bieten wir lhnen:

Sinnhaftigkeit: Einen Arbeitsplatz mit interessanten und abwechslungsreichen Aufgaben in
einem kompetenten und engagierten Team.
Gemeinwohlorientierung: Mit |hrer Tatigkeit helfen Sie mit, unsere natirlichen

Lebensgrundlagen zu schitzen und arbeiten aktiv mit, eine intakte Umwelt und ein gesundes
Klima zu erhalten.

Sicherheit: Eine langfristige berufliche Perspektive bei einem 6ffentlichen Arbeitgeber.

Work Life Balance: Nutzen Sie die flexiblen Arbeitszeitmodelle zur Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

Weiterentwicklung: Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten im Rahmen unserer
Personalentwicklung.

Weitere Vorteile: Einen Arbeitgeber-Zuschuss zum Job-Ticket BW bzw. Deutschlandticket Job,
Inanspruchnahme des JobBike BW und fiir Beschaftigte eine betriebliche Altersversorgung
(VBL).

Die Einarbeitungskonzeption und nahere Informationen zum Einarbeitungsjahr finden Sie auf
unserer Homepage. Hier haben wir die meisten Fragen, die sich Ihnen stellen kénnten, und
allgemeine Informationen lber das Einarbeitungsjahr zusammengetragen. Weitergehende Fragen
richten Sie bitte per E-Mail an Einarbeitungsjahr@um.bwl.de.

Im Interesse der beruflichen Gleichstellung werden Frauen ausdriicklich zur Bewerbung
aufgefordert. Die Stelle ist grundsatzlich teilbar. Schwerbehinderte Menschen werden bei
entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. Weitere Informationen finden Sie auf unserer
Homepage unter Bewerben mit Behinderung.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich jetzt — und kommen in unser Team!

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung mit |hren vollstdndigen und aussagekréftigen
Bewerbungsunterlagen Uber das Bewerbungsportal bis zum 28.03.2025.

Die Auswahlgespréache finden voraussichtlich Anfang Mai in Prasenz im Ministerium fir Umwelt,
Klima und Energiewirtschaft Baden-Wurttemberg statt.

Die Datenschutzhinweise fiir Bewerberinnen und Bewerber zur Durchflihrung von
Bewerbungsprozessen finden Sie hier.

Sie haben noch Fragen?


https://um.baden-wuerttemberg.de/de/ministerium/stellen-ausbildung/stellenangebote/einarbeitungsjahr
mailto:Einarbeitungsjahr@um.bwl.de
https://um.baden-wuerttemberg.de/de/ministerium/stellen-ausbildung/bewerben-mit-behinderung
https://stelle.pro/de/jobposting/e0e00d3c629bb76900396efa40e9f39d03b3615d0/apply
https://um.baden-wuerttemberg.de/index.php?id=14882
https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l
https://lbv.landbw.de/service/jobticket-bw
https://lbv.landbw.de/service/jobticket-bw
https://lbv.landbw.de/service/jobbike-bw
https://www.vbl.de/de/startseite
https://www.vbl.de/de/startseite

Bei Fragen zum Besetzungsverfahren steht Innen Svenja Bickert (Telefon 0711 126-1825) zur
Verfligung.



