
Im Ministerium für Landesentwicklung und Wohnen Baden-Württemberg (MLW) ist in der

Abteilung 2 (Wohnen, Städtebau, Baurecht, Denkmalpflege) im Referat 23 (Städtebau,

Bauplanungsrecht, Baukultur) baldmöglichst folgender Dienstposten zu besetzen:

Sachbearbeiterin /Sachbearbeiter (w/m/d) des gehobenen Dienstes

(im Wege einer Elternzeitvertretung in EG 11 TV-L oder im Rahmen einer Abordnung mit

Bezügeübernahme bis 09.02.2027 mit einem Beschäftigungsumfang von 70%)

Das Ministerium für Landesentwicklung und Wohnen unterstützt Städte und Gemeinden dabei, ihre

Stadtentwicklung zukunftsgerecht voranzutreiben, ihre planerischen Aufgaben effektiv zu

bewältigen und setzt sich im Rahmen der Landesinitiative Baukultur Baden-Württemberg für

qualitätsvolles Planen und Bauen ein, so dass die Kommunen im Land auch in Zukunft attraktive

Orte zum Leben und Arbeiten bleiben.

Ihre Aufgaben:

Ihr Profil: Wir bieten:

Bearbeitung von Einzelfällen/Anfragen, insbesondere zu bauplanungsrechtlichen

Fragestellungen.

■

Mitwirkung bei der Vorbereitung, Organisation und Durchführung von Projekten im Rahmen

der Landesinitiative Baukultur Baden-Württemberg, insbesondere bei Veranstaltungen,

Förderprojekten, Veröffentlichungen sowie der Internetplattform.

■

Mitwirkung bei Aufgaben im Bereich Haushaltsangelegenheiten einschließlich

förderrechtlicher Angelegenheiten, der referatsinternen Ausgabenplanung, der Abwicklung

von Vergabeverfahren einschließlich Rechnungsprüfung, der haushaltsrechtlichen

Bearbeitung von Förderanträgen, der Anweisung von Mittelanforderungen und der Prüfung

von Verwendungsnachweisen.

■

Mitwirkung bei allgemeinen Verwaltungsangelegenheiten des Referats wie Stellungnahmen

zu Verwaltungsvorschriften und Hinweisen für die nachgeordneten Behörden, bei der

Vorbereitung und Organisation von Terminen wie beispielsweise Fachgesprächen mit den

Regierungspräsidien.

■

Mitwirkung bei der Organisation der Ausbildung und Prüfung des höheren bautechnischen

Verwaltungsdienstes Fachrichtung Städtebau und Raumordnung.

■

Diplomabschluss an einer Fachhochschule

bzw. Bachelorabschluss in einem

Studiengang der Verwaltungs-,

Wirtschafts- oder Politikwissenschaften

bzw. Laufbahnprüfung in der Laufbahn des

gehobenen allgemeinen

Verwaltungsdienstes, des gehobenen

Dienstes in der Allgemeinen

Finanzverwaltung oder des gehobenen

Dienstes der Steuerverwaltung.

■

Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit,

Durchsetzungsvermögen, sicheres

Auftreten und Verhandlungsgeschick.

■

Eine verantwortungsvolle, interessante

und abwechslungsreiche Tätigkeit in

einem motivierten und kollegialen Umfeld.

■

Beschäftigung in einem befristeten

Arbeitnehmerverhältnis in EG 11 TV-L oder

Abordnung mit Bezügeübernahme.

■

Strukturierte Einarbeitung mit

Patensystem

■

Vereinbarkeit von Beruf und Familie■

Flexible Arbeitszeiten und

familienfreundliche Arbeitszeitmodelle

■

Attraktive Regelungen für mobiles

Arbeiten

■



Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich jetzt – und kommen in unser Team!

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung mit Ihren vollständigen und aussagekräftigen

Bewerbungsunterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf, Kopien der Schul-, und Arbeitszeugnisse,

dienstliche Beurteilungen, Fortbildungsnachweise, ggfs. Nachweis über die Schwerbehinderung

bzw. Gleichstellung etc.).

04.04.2025

Hinweise und Kontakt:

Strukturierte und selbständige

Arbeitsweise.

■

Gute mündliche und schriftliche

Ausdrucksfähigkeit.

■

Politisches Gespür und Blick für

kommunale Belange.

■

Interesse an städtebaulichen

Fragestellungen.

■

Gute Kommunikationsfähigkeit.■

Gute Kenntnisse in Microsoft Excel.■

Unterstützung Ihrer Mobilität mit dem

JobTicket BW und dem JobBike BW

■

Umfangreiches Fortbildungsangebot■

Umfassendes Gesundheitsmanagement■

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen

werden ausdrücklich begrüßt. Sie werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt

berücksichtigt. Weitere Informationen erhalten Sie hier.

■

Bewerbungen von Frauen sind besonders erwünscht.■

Fragen zum Tätigkeitsfeld beantwortet Ihnen gerne Herr Martin Rist (Telefon 0711/ 123-2911).■

Informationen über das Ministerium für Landesentwicklung und Wohnen Baden-Württemberg

erhalten Sie auf unserer www.mlw.baden-wuerttemberg.de.

■

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung mit Ihren vollständigen und aussagekräftigen

Bewerbungsunterlagen bis zum 04.04.2025 über das Online-Bewerbungsformular unter

https://mlw.baden-wuerttemberg.de/de/service/bauministerium-als-

arbeitgeber/stellenangebote.

■

Informationen zur Datenerhebung und –verarbeitung finden Sie hier.■

https://mlw.baden-wuerttemberg.de/de/service/bauministerium-als-arbeitgeber/bewerben-mit-behinderung
https://mlw.baden-wuerttemberg.de/de/startseite
https://mlw.baden-wuerttemberg.de/de/service/bauministerium-als-arbeitgeber/stellenangebote
https://mlw.baden-wuerttemberg.de/de/service/bauministerium-als-arbeitgeber/stellenangebote
https://mlw.baden-wuerttemberg.de/de/service/bauministerium-als-arbeitgeber/informationen-zur-datenverarbeitung

